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A nova obrigacdo do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contabil e RH das empresas. Antes de

prestarainformacao

(\é@

Grupo Modulos

Solugbes Integradas

é necessario entendé-la por completo.
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Solugdes Integradas

O que diz o e-Social

Conceito do evento: sdo as informacdes utilizadas para o encerramento da prestacao de
servico do trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Quem esta obrigado: a empresa/érgdo publico que deixar de utilizar mdo de obra de
Trabalhador sem vinculo de emprego/estatuto, cujo envio da informagéao no evento “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio” for obrigatério.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao término
da contratacdo/prestacéo de servico/ cessdo/ exercicio do cargo em comisséo ou fungdo, ou
antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer
primeiro.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio” e os eventos S-1005, S-1010, S-1020 e S-1070, em caso de existéncia de processo.

O que diz o M6dulos

Apesar de ser um evento do grupo dos nao periédicos ele possui caracteristicas dos eventos
periodicos, isso deve ao fato de possuir informacdes de rubricas tornando assim responsavel
pelos calculos das contribuicbes no e-Social. Veremos nele informacdes de eventos
remuneratorios.

O evento S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término deve ser
enviado sem o grupo {verbasResc} referente as informacdes de remuneracéo, até a data fixada
para o envio dos eventos periédicos. O sistema ja faz o controle de forma autbnoma.

Caso o trabalhador informado através do evento S-2300 nao auferir remuneracdes na folha de
pagamento ndo ha necessidade imediata de enviar o evento S-2399, lembrando que a
utilizacao do evento S-2399 tem por objetivo dar termino a prestacéo de servico do trabalhador.
Nos casos onde o trabalhador ndo tem prestacao de servico recorrente, ou seja, todo 0s meses,
deve-se avaliar se € vantajoso cadastra-lo no evento S-2300, uma vez que o e-Social traz a
opc¢ao de enviar apenas 0s eventos remuneratorios S-1200 e S-1210.
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Solugdes Integradas

Como se preparar:

» Acessando o modulo INTsys Folha - Pagamentos/Rescisdes/Manutencédo da Rescisao.

° Manutengdo de Rescises
Competéncia :|02/2 Tipo da Rescis30:|0 - Norms ﬂ

Empresa :E 5999 Empresa para Demonstracao
Funcionario :[000003 TRABALHADOR SEM VINCULO

CausadeRescisio:[ |
Movimentacio CAGED :
Movimentacgdo FGTS :

Codigo de Saque : ,ﬁ

R

L ROR

Motivo eSocial :| =
Data Rescis8o : Tipo do Aviso Prévio : ~]  certidgo Obito:
Data Pagamento : Periodo Aviso Prévio : Aré Processo Trab. :
Data Homologac8o : Data Rescis3o Projetada : CNPJ Sucessora :
Saldo para Fins Rescisérios:[ | Chave de IdentificacSo : ] FGTS Més Anterior |
Cumprimento do Aviso :| = |
— HomologNet
Causa Afastamento : ‘ - Formac8o do Salario : J
Tipo de Contrato : [ < | Tipo do Salario Fixo : ] =
Comprovou emprego durante o aviso prévio : [ - Dispensado do Aviso Prévio -~ Contrato a tempo parcial - -

— RAIS (Quantidade de Meses)

Banco de Horas :
Dissidio Coletivo :

Outras Gratificacdes : [ I

Observacdes

¢ Calcular e consultar ¢ Calcular e emitir o termo I v Gravar | X cancelar,

» Limpar campos ap0s gravacao — Caso esteja fazendo uma série de rescisdes pelos mesmos
motivos se faz interessante desmarcar esta op¢éo, pois assim ele reaproveitard os dados da
Ultima resciséo gravada.

* Competéncia — Més e Ano do desligamento.
* Empresa — Empresa em que sera feito o desligamento.
* Funcionério — Funcionario a ser desligado.

+ Causa de Rescisdo — Cadigo da causa de rescisao.
* Recomendamos 0 uso do codigo 99 — Inatividade.

* Movimentacdo CAGED — Cddigo da movimentacdo CAGED.
* Recomendamos 0 uso do cadigo 45 — Término de Contrato.

* Movimentacdo FGTS — Cdodigo da movimentacéo do FGTS.
* Recomendamos o0 uso do codigo L — Outros Motivos de Rescis&o do Contrato de Trabalho

* Motivo eSocial — Codigo do motivo do desligamento.
* Obrigatorio apenas para Categoria 721 — Contribuinte individual — Diretor ndo empregado, com FGTS.

» Data Rescisao — Data do efetivo desligamento.
+ Data Pagamento — Data do pagamento das verbas rescisorias.
* Cumprimento do Aviso — Indicador do tipo de cumprimento do aviso.

* Processo Trab. — Codigo do processo trabalhista, previamente cadastrado no S-1070.
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ApGs a Gravagao:

* Opcoes para o sistema realizar apos gravar os dados da resciséo.

* Guardamos as devidas ressalvas sobre os cddigos a serem utilizados, os cddigos aqui mencionados n&do

impactam a geragdo o evento S-2300, todavia, podem impactar nos célculos do desligamento. Por isso
aconselhamos uma andlise critica sobre a utilizagdo dessas posicoes.

Exportando o evento:

» Acessando o modulo INTsys eSocial = Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos Nao
Periddicos/S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término.

@ Exportacio eSocial - PRODUGAO ( AMBIENTE OFICIAL ) X
O 2]
Eventos Iniciais Eventos N3o Periddicos Eventos Periodicos

Evento : | $-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término ~ i9999 J-’| Empresa para Demonstracao 02/2019
Funcionario Data Operac3o |Recebimento

Estimativa Processamento Fluxo Status v
9999.000005 - TRABALHADOR SEM VINCULO, | z8/03/2019 [fineiuso || I |semopéraco |Nembum |

Protocolo : Id Evento :

Recibo :

Inclusdo ~ Consuitar » Exportar

» Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, ap0s a exportacdo o Status
do evento ficara como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botédo consultar ou
abrir o evento com dois cliques rapidos com o botdo esquerdo do mouse e clicar em Consultar,
desta forma o e-Social retornard com Status Finalizado (Verde) ou Erro (Vermelho).

Observacgodes:

* Checar o ambiente em que esta selecionado:
icone do Sistema a Esquerda (Configuragses) & Competéncia/Empresa = Ambiente de Exportacao.

« Sempre finalizar o evento antes de partir para o proximo.
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