E———— grUpomOdU|OS_Com_br e———— —————————

Descomplicando

0 e-Social
Evento S-2300

A nova obrigacdo do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contdbil e RH das empresas. Antes de
prestarainformacdo é necessario entendé-la por completo.
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O que diz o0 e-Social.

Conceito do evento: este evento é utilizado para prestar informacfes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

Quem esta obrigado: o empregador/6rgao publico/6rgdo gestor de mao de obra, o sindicato
de trabalhadores avulsos ndo portuarios e a cooperativa, quando utilizarem mao de obra dos
seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario:

Cadigo Descricao

201 Trabalhador Avulso Portuario

202 Trabalhador Avulso Nao Portuario

305 Servidor Publico indicado para conselho ou é6rgido deliberativo. na condi¢do de representante do
governo, orgido ou entidade da admuinistracdo publica.

308 Conscritos

401 Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato

410 Trabalhador cedido - informacéo prestada pelo Cessionario

721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado. com FGTS

722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 Contribuinte mdividual - empresarios, socios e membro de conselho de administracdo ou fiscal

731 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por interméedio de Cooperativa de Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigos por intermédio de
cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Produgio

761 Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa. associacdo ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de direcdo condomuinial. desde que recebam remuneracio

771 Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Le1 n® 8.069, de 13 de julho de
1990

901 Estagiario

902 Meédico Residente|

Além dos trabalhadores relacionados acima, a empresa/érgdo publico podem cadastrar,
opcionalmente, outros contribuintes individuais, que achar necessario, para facilitar seu
controle interno, bem como outros trabalhadores (em sentido amplo), como os das categorias
307 (militar efetivo), 903 (bolsista, nos termos da Lei n°® 8.958/94) e 904 (participante de curso
de formacgéo, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutario).

A parte concedente de estagio é obrigada a enviar os dados dos estagiarios,
independentemente da sua relacao civil com o agente de integracdo. Da mesma forma, devera
informar os eventos S-1200 (remuneracéo) e S-1210 (pagamento). Por conseguinte, o agente
de integracdo fica desobrigado de enviar os dados dos estagiarios de seus clientes. Os
trabalhadores das categorias 305 e 723 sO precisam ser informados se receberem
remuneracdo. Os valores pagos, no entanto, a titulo de distribuicdo de dividendos, por ndo
remunerarem a prestacdo de servigcos, devem ser informados na EFD-Reinf, no evento
pertinente que comporta informacdes da DIRF.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia, desde que nao ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 - Remuneracao de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social”, e do “S-1202 — Remunerac¢ao do servidor vinculado a Regime Proéprio de
Previdéncia Social”’, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse
trabalhador. Para os trabalhadores que iniciaram suas atividades antes do inicio da
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obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial, o prazo de envio desse evento
€ até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do envio de
gualquer outro evento referente ao trabalhador.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacgdes do Empregador/Contribuinte/Orgao
Publico/Orgéo Publico e dos eventos S-1030 no caso de Avulso, Diretor ndo Empregado,
Cooperado e Servidor Publico indicado a Conselho e do evento S-1040 no caso de existir
funcao para as categorias acima citadas.

O que diz o Médulos:

O e-Social tem um tratamento diferenciado para os Trabalhadores Sem Vinculo, o0 seu registro
no RET (Registro de Eventos Trabalhistas) é opcional, desta forma é permitido o envio direto
dos eventos S-1200 e S-1210, assim facilitando o controle de trabalhadores autbnomos que
nao possuem frequéncia na prestacao de servico.

Em contrapartida uma vez que o evento S-2300 for enviado, o e-Social espera que ele tenha
remuneracao e caso ndo tenha em determinada competéncia ele ira gerar um aviso ao realizar
o fechamento da folha de pagamento (eventos S-1299).

Como se preparar:

Acessando o médulo INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Funcionarios.

° Funcionarios ||
“] -~ -
Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
Codigo :[000006 | Nome “ | ] - | & ‘
Vinculo Empregaticio | Informagdes Pessoais - | | Informacdes Pessoais - Il | Complementares ] Dependentes | Afastamentos | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Geral | eSocial - Com Vinculo Empregatico | eSocial - Estagiario
Admiss3o: | | Salério 0,00 12 Experiéncia : \ Término :
Regime : [1 -cLT - 22 Experiéncia l:l Término -
Pagamento : [1 - Mensal 2 ]
Tipo do Contrato ‘ 0 - No informado - Cldusula Assecuratéria: |N3o | v Horas Mensais
Término S-2190 ( Reg.Preliminar) : |Nso |v| HorasSemanais:| |
Data Opcao Fgts - S$-2300 ( N30 Obrigatérios ) : [Ndo | v
- . == Dependentes IRRF:
Cargo : =Y
c80 Dependentes SF [ J
Local de Trabalho : [ ] 3 Empresa Anterior :
Centro de Custo 7 Codigo Anterior : [
CC. Contabil : 4 Transf. Entrada : |
Lotacdo Tributaria >3
o Alvara Judicial : |N&o -
Sindicato P -
e * Ne Processo -
Condic¢3o Sindical : >4 e
Conduggo : j Simples Nacional : |0 - N3o se Aplica - ‘
Categoria : [000 - N3o informado ~

Codigo — Caodigo de livre atribuicdo do Empregador.

Nome — Nome completo do Trabalhador
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Aba Vinculo Empregaticio = Geral:

Admisséo — Data de Inicio do Vinculo.

Salario — Salario base do Trabalhador.

Regime — Regime Empregaticio do Trabalhador.

Pagamento — Tipo de Pagamento do salério ao Trabalhador.

Tipo do Contrato — Tipo do Contrato com o Trabalhador.

Clausula Assecuratoria - Clausula assecuratoria do direito reciproco em desligamentos.

S-2300 (N&o Obrigatorios) — Campo gue define a prerrogativa do ndo envio do evento S-2300
para algumas categorias, nesta situacdo serdo informados o0 nhome do trabalhador e sua data
de nascimento no envio do evento S-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previd. Social.

Cargo e CBO — O CBO vem automatico do cargo cadastrado.

Local de Trabalho, Centro de Custo e Centro de Custo Contabil — Esses campos vao
depender de cada Empregador.

Lotacdo Tributaria — Lotacdo Tributaria para fins de atribuicdo para calculos previdenciarios.
Sindicato — Sindicato da Categoria.

Categoria — Categoria do Trabalhador para o eSocial. Essa informacdo ira definir se o
Trabalhador sera enviado no evento S-2200 ou S-2300.

pe
° Funcionarios Xl
] ~l N e
- Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
Codigo :[000006 | Nome:| I - S l
Vinculo Empregaticio l InformacOes Pessoais - | | Informacdes Pessoais - |1 | Complementares | Dependentes | Afastamentos | Férias ] Beneficios ] Calc. Programado ] Ocorréncias ]
Geral | eSocial - Com Vinculo Empregatico eSocial - Estagiario I
r— Informacdes Relativas ao Estagiario
Natureza do Estagio : Area de Atuago : l [
Nivel do Estagio : IO - N3o informado - Valor da Bolsa : [ 0,00 Previs3o do Término : ’ [
Apélice de Seguro : l J
— Instituicdo de Ensino
Razo Social : | | o ]
Endereco : [ H ” CEP [ J :
Bairro : [ Municipio : A
— Agente de Integracdo
Raz8o Social : | o ]
Endereco H H CEP :[ J 3
Bairro Municipio )
Supervisor do Estagio
( Nome : | CPF
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Aba eSocial — Estagiario = Informac¢des Relativas ao Estagiério:

* Grupo de Informacdes relevantes ao ingresso de Trabalhador Estagiario.

F o |dfPe | -~ } ) B
Icéaigo:|ooooos | Nome :| ]” e ]IVIMMMW

Vinculo Empi icio Infor is-1 I Informacdes is - Il[ C | Deper I O | Férias I Beneficiosl Calc. Programado' Ocorrénciasl

PIS: :] Cadastro : [:] Raca / Cor: [+ ] Instrugdo : - [

— Nascimento

Data: Nacionalidade : A
Municipio : 3 [ i Pai: l
Pais : A Mie : |
r— Doc
- CTPS [~ Titulo de Eleitor ~ CNH

Numero : I: UF: Numero : :] Secdo: I: Numero : l I Emiss3o :
Série : |:] Emiss3o - ]:l Zona : I:] Orgdo - Validade :
== s UF: - 12 Emiss8o:
omto:| | Omio:| | InscNSS : ons -

— RIC — Org3o de Classe Reservista :
Numero : |:] Emissdo : :l NOmero - |:] Emissdo : :] Categ.Res. :
L — bt [ vetamae [ || secona:
— Registro Civil
Certid&o : Emiss&o : ‘:I Numero : | | Livro : Folha : | |
Cartério : [ | Municipio : A ]

Aba Vinculo Informacdes Pessoais - I:
* Grupo de Informacdes sobre dados Pessoais.

» Como posicles estratégicas dessa aba destacamos: CPF e PIS (Sdo essenciais para fazer a
qualificacdo cadastral). Informacdes sobre documentos séo de extrema importancia, campos
como Orgdo de Classe e CNH podem ser obrigatérios a depender da atividade exercida pelo
Trabalhador.

Funcionarios
F Lo |dff | -~
Matricula eSocial 1 Qualificacdo Cadastral
lcédigo :[oooo0s | Nome | || ]|V [+ !l
Vinculo Empregaticio I Informagdes Pessoais -1 Informacdes is-11 If‘ tares | D tes I 1tos | Férias | Beneficios ] Calc. Prolramadol Ocorréncias |
= co
Endereco I I I |
Bairro - | CEP : = Cédigo Postal :
Municipio : = |
Pais : A Area : m
— Contato
Nome Social : | Tetefone1 | Il J[Fixe [LI Telefone 2: [ I || Fixe \L“'
Email Principal : | | Email Alternativo : l I

— Trabalhador Estrangeiro

Data de Chegada : Naturalizagdo : : Casado(a) ¢/ Brasileiro(a) : [Ngo I~ Filhos Brasileiros : :]

Classificacdo : |0 - Ndo se aplica ﬂl

— Informacdes de Deficiéncia Fisica

[_] Fisica L) Mmental

eSocial ([ visual [l intelectual Rais/Caged : | peficiéncia : Doeo ica: Preenche Cota: [Ngo [~ |
- : ca Cronica -
[7] Auditiva [[] Reabilitado m
— Caracteristicas Fisicas

Sinais :| |

Deficiéncia : | |
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Aba Vinculo Informac@es Pessoais - Il

* Grupo de Informacdes sobre dados Pessoais.

*

de Emprego/Estatutario — Inicio eSocial

FlLa|dfA R~ - |

| Codigo :[000006 | Nome :|

Vinculo Empi i ;..l Ir des -1 | Se: -1 C D | I Férias | Beneﬂciosl Calc. Programadol Ocorrénciasl

— Rais e Caged — Fgts e Sefip
Situac3o p/ Rais : (NYErNIRE L Conta Fgts l |

AdmissSo p/ Rais : |00 - N3o Informado ~ Tipo Admiss&o | : |0 - N&o Informado ~
Movim. p/ Caged : |00 - Ndo Informado - Tipo Admiss3o Il : -
Vinculo Empreg. : | 00 - N&o Informado i Ocorréncia : ‘z‘
Nacionalidade : |10 - BRASILEIRO - Categoria : 3? ‘

— Exames / Seguranca
Admissional : :]
Demissional : [:

Periodico : l:]

CRM / UF Médico :
CRM / UF Médico :

Meses p/ Renovacdo :

O ——

e E—
B —

Participac8o no CIPA : |:| Treinamento no CIPA : \:l

— Outras Informagdes

Registro :

N2 Reldgio Ponto :

Ne Cracha Ponto :

R I
Trabalhador : | Interno m

Horarios Diver. :

|

— Dados Bancarios / Pagamento

Nimeroda conea: |

Forma : |
Banco : - Tipo da Conta : |0 - Conta Corrente |~ |
Agéncia : | [ Banco/Agéncia PIS - I:I:
[ Observacdes I

Aba Complementares:

* Grupo de Informagbes sobre dados
Exames/Seguranca, Dados Bancérios e etc.

relevantes a Rais, Caged, FGTS,

Sefip,

B L@ LA R~

Iobdigo :IDOOOOG | Nome:[

] " Matricula eSocial .II_IQMG—QL'M@'

Vinculo Emp: i | Ses P -1 | B -1 | Ce D tes I | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Nome Nascimento Sexo Situacdo Parentesco Nacionalidade Assist. Med.
— Dados Principai
Nome :| | CPF: : Data Nasc. ::l Sexo :| Masculino [+]
Situacdo :INormm EI Nacionalidade : : :‘ﬂ Assist. Médica :m Parentesco :|Filho(a) z
 Outras Oes
Matricula :l I RG/érgSo:[ I l | Cartério :I I
Local Nasc. :| | UF ::l CNS :| | DNV :| | Dt. Entrega Certid3o : ‘:’
Registro :| Livro : | Folha :| | RIC :| | Registro Seconci ::l
Pai ;[ ] mae ;| |
Tipo eSocial IIOO - N8o informado F“
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Aba Dependentes:

» Aba destinada a informar os pais, cdnjuge, filhos e demais dependentes. Campo Situacao tem
a funcao de aplicar a deducéo por dependente no calculo do IRRF, uma vez que a situacao
esta diferente de ndo dependente IRRF, obrigatoriamente este dependente devera ter o CPF,
independente da sua idade. Data de nascimento € obrigatoria seja ou ndo dependente para o
IRRF.

» Dependentes que possuem assisténcia médica fica obrigatério o preenchimento do CPF.

o Funcionarios

“] S
ﬁ Matricula eSocaai] ]H_QUalmcagao Cadastral @‘

Vinculo Empregaticio | Informacdes Pessoais - | ] Informacdes Pessoais - 11 | Complementares | Dependentes Afastamentos l Férias ] Beneficios | Calc. Programado ] Ocorréncias [

I Codigo [Tfhl ] Nome : [ ]

Data de Inicio Motivo Data de Retorno i Codigo Estabilidade até |Observacdes

Inicio e Retorno Igtestados Médicos |

Data de Inicio ‘.:I Motivo SEFIP : ﬂ Mesmo Motivo Anterior :[N - Ndo | v }

Observagdes : [ Acidente Transito - I

Data de Retorno : :‘ Motivo SEFIP : :] :]
Estabilidade até :

Retificacdo :l :I Processo : - N¢ do Processo : E

e

Aba Afastamentos:

* Grupo de Informagdes relativas aos afastamentos e seus respectivos retornos. Aba Atestados
Médicos é obrigatéria sempre que o afastamento a ser informado ao eSocial tiver o Motivo
Acidente/Doenca do Trabalho.

Como informar afastamentos.

Aba Férias:

* Grupo de informagdes relativas a periodos aquisitivos e de gozo de férias.
Como informar férias.

Aba Beneficios:

» Informac®es relativas a beneficios cedidos aos trabalhadores com desconto ou ndo em folha
de pagamento, como: Assisténcia Médica, Vale Refei¢cdo, Vale Alimentagdo, entre outros.
Como cadastrar Beneficios.
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Aba Calc. Programado:

» Grupo de informacdes relativas aos célculos programados pertinentes ao trabalhador.
Como cadastrar calculos programados.

Aba Ocorréncias:

» Aba destinada ao registro de ocorréncias diversas ao trabalhador.
Como cadastrar ocorréncias.

Pensdes:

* Na&o fazem parte da tela de cadastro de funcionario, porém podem causar grande impacto caso
o trabalhador tenha o desconto de pensédo alimenticia, isso ocorre, pois o0 e-Social ao analisar
que existe uma rubrica com a natureza de desconto de pensao (9213-Pensao Alimenticia) na
folha de pagamento ele passa a exigir dados especificos.

Como se preparar:
» Acessando o médulo INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Pensdes.

» Aqui usaremos a tecla “Insert” para cadastrar a pensao apés informar o cédigo do funcionario.

@ Pensées ||
Funcionario:[ |53 Consuita por Pensionista |
Beneficiario I RG I Orgdo I CPF I Bancol Agéncia I Conta lEvento’Percenxual I Valorl Dt. Nasc IComp, anitel
[~ Beneficiario
Nome | I E— | o] |
Banco : Agéncia :{ l Conta : I Evento : =
Cpt.Limite : ‘:[ Parentesco : l - ‘ Valor : 0,00 Percentual : Nascimento : ‘:
Alimentandos (filhos dos beneficiarios) I Data de Nascimento I Parentesco I CPF |
Alimentandos
’7 Nome : Nascimento : Parentesco : - ] CPF : | I
Codigo do Funcionario
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S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

Beneficiério:

Funcionario — Codigo do Trabalhador.

Nome — Nome completo do Beneficiario.

RG — Numero do RG Nome do Beneficiario.

Orgéo — Orgdo Emissor do RG

CPF — CPF do Beneficiario.

Banco — Cdadigo do Banco Conforme Tabela Febraban.
Agéncia — Agéncia do Banco.

Conta — Numero da conta com digito.

7

eSocial

Evento — Codigo do evento da folha de pagamento responséavel pelo desconto.

Cpt. Limite — Competéncia Limite para Pagamento.
Parentesco — Grau de Parentesco do Beneficiario.

Valor — Valor da pensao, caso seja estipulado em valor fixo.
Percentual — Percentual da penséo.

Nascimento — Data de nascimento do Beneficiario.

Alimentando:

Nome — Nome completo do Alimentando.
Nascimento — Data de nascimento do Alimentando.
Parentesco — Grau de Parentesco do Alimentando.

CPF — CPF do Alimentando.
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Exportando o evento:

» Acessando o modulo INTsys eSocial = Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos Nao
Periodicos/S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio.

@ Exportagio eSocial - PRODUGAO ( AMBIENTE OFICIAL )
& @

Eventos Iniciais Eventos N&o Periddicos  Eventos Periédicos

Evento : | 5-2299 - Desligamento ~ |9999 »-’ Empresa para Demonstracao 702/2019

Funcionario peracdo Recebimento Estimativa Processamento Status

Protocolo Id Evento Recibo

inclusdo ~ L) Consultar > Exportar

» Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, ap0s a exportacdo o Status
do evento ficara como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botédo consultar ou
abrir o evento com dois cliques rapidos com o botdo esquerdo do mouse e clicar em Consultar,
desta forma o e-Social retornara com Status Finalizado (Verde) ou Erro (Vermelho).

Observacgodes:

* Checar o ambiente em que esta selecionado:
fcone do Sistema a Esquerda (configuracses) = Competéncia/lEmpresa = Ambiente de Exportacao.

+ Sempre finalizar o evento antes de partir para o proximo.
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