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Descomplicando

0 e-Social
Evento S-2299

A nova obrigacdao do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contabil e RH das empresas. Antes de
prestarainformacado é necessario entendé-la por completo.
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Grupo Médulos S-2299 - Desligamento eSocial

Solugdes Integradas

O que diz o e-Social

Conceito do evento: Séao as informacdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da
empresa/orgao publico.

Quem esta obrigado: Todo empregador/érgéo publico que tenha encerrado definitivamente o vinculo
trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor por algum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento.

Prazo de envio: as informacdes de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10 (dez)
dias seguintes a data do desligamento, desde que néo ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 —
Remuneracao”, para o empregado a que se refere o desligamento.

Para servidores de regime juridico estatutario e regime administrativo especial, devera ser observada a
data do envio do evento “S-1200 — Remuneragdo de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social” e “S-1202 — Remuneragé&o de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social”. No caso de desligamento por sucessao, o prazo de envio é até o dia 7 do més seguinte ao do
desligamento.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso
do Trabalhador” e os eventos S-1005, S-1010, S-1020 se {mtvDeslig} ndo for de transferéncia [11, 12,
13, 25, 28, 29, 30] e, ainda, o0 evento S-1070, em caso de existéncia de processo.

O que diz o Mdodulos

Sera utilizado para transferéncias entre empresas do mesmo grupo empresarial, empresa consorciada
para o consorcio e para outras empresas ou consorcios, todas assumindo encargos trabalhistas. Nao
serd usado em transferéncias entre matriz e filais, neste caso a informacgéo ir4 no evento S-2206 com a
troca do Estabelecimento (S-1005).

Informacdes de CNPJ ou CPF da Sucessora, deve ser diferente do CNPJ base do empregador S-1000
e dos estabelecimentos informados através do evento S-1005.

Apesar de ser um evento do grupo dos nao periédicos ele possui caracteristicas dos eventos periddicos,
isso deve ao fato de possuir informacgdes de rubricas tornando assim responsavel pelos céalculos das
contribuicBes no e-Social. Veremos nele informacdes de eventos remuneratorios.

Ocorrendo o evento S-2299 — Desligamento, ele serd apenas acompanhando do evento S-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, porém, existem algumas excecdes a essa regra, neste caso
havera os eventos S-2299, S-1200 e S-1210, isso ocorre quando o desligamento ndo implicar rescisao
do contrato de trabalho pelos motivos de desligamento: 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36.

O evento S-2299 - Desligamento deve ser enviado sem o grupo {verbasResc} referente as informacgdes
de remuneracgédo, até a data fixada para o envio dos eventos periodicos. O sistema j& faz o controle de
forma autbnoma.

Eventos que podem ocorre pés Desligamento: S-1200, S-1202, S-1210, S-2206 e S-2298.

Para o e-Social ndo existe o termo ‘Rescisdo Complementar’, eventuais pagamentos ou diferengas apés
o desligamento ser&o informadas nos eventos S-1200 e S-1210.
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Como se preparar:

-
S-2299 - Desligamento eSocial

» Acessando o modulo INTsys Folha - Pagamentos/Rescisdes/Manutencédo da Rescisao.
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[ Limpar campos apos gravacao v ‘

S —
Funcionario :L

3

Causa de Rescisdo :

Movimentacdo CAGED :’

Movimentacso FGTs:[ |
Cédigo de Saque :

Motivo eSocial :|

Certid3o Obito :

Data Rescisdo

Tipo do Aviso Prévio - [

Data Pagamento : Periodo Aviso Prévio - | e Processo Trab. :
Data Homologac3o : Data Rescis3o Projetada - CNPJ Sucessora :
Saldo para Fins Rescisérios : Chave de Identificac3o : [ ] FGTS Més Anterior [
Cumprimento do Aviso l - ‘
HomologNet
Causa Afastamento : [ -~ ] Formac8o do Salario : [

Tipo de Contrato : | = ] Tipo do Salario Fixo : [

Dispensado do Aviso Prévio : -1

Comprovou emprego durante O aviso prévio - E[ Contrato a tempo parcial

RAIS (Quantidade de Meses)

Banco de Horas :
Dissidio Coletivo :
Outras Gratificacdes -

Observacdes

Apos a Gravacdo
l ¢~ Nenhum procedimento ¢ Calcular e consuitar (¢ Calcular e emitir o termo |

Competéncia da Rescisdo.

Limpar campos apdés gravacao — Caso esteja fazendo uma série de rescisdes pelos mesmos

motivos se faz interessante desmarcar esta opcéo, pois assim ele reaproveitard os dados da

ltima resciséo gravada.

Competéncia — Més e Ano do desligamento.

Empresa — Empresa em que sera feito o desligamento.

Funcionario — Funcionario a ser desligado.

Causa de Rescisao — Cédigo da causa de rescisao.

Movimentacdo CAGED - Cdédigo da movimentagdo CAGED.
Movimentacdo FGTS — Cédigo da movimentacao do FGTS.

Codigo de Saque — Cadigo indicador do saque do FGTS.

Motivo eSocial — Codigo do motivo do desligamento.

Data Resciséo — Data do efetivo desligamento.

Data Pagamento — Data do pagamento das verbas rescisorias.

Data Homologacao — Data da homologacéo da rescisao, caso haja.
Saldo para Fins Rescisérios — Valor do extrato do FGTS do trabalhador.
Cumprimento do Aviso — Indicador do tipo de cumprimento do aviso.

Tipo do Aviso Prévio — Indicador do tipo do aviso prévio.
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Periodo do Aviso Prévio — Preencher com o periodo do aviso prévio em sua totalidade.

Data da Rescisao Projetada — Data contando a proje¢ao do aviso prévio indenizado e/ou aviso
prévio lei n® 12.506/2011.

Chave Identificacdo — Chave de identificagdo para fins de saque do FGTS.
Certiddo Obito — Identificador do 6bito para eSocial
Processo Trab. — Cédigo do processo trabalhista, previamente cadastrado no S-1070.

CNPJ Sucessora — CNPJ do Empregador sucessor do vinculo.

HomologNet:

Causa Afastamento — Codigo da Causa do Afastamento.

Tipo de Contrato — Codigo do Tipo de Contrato.

Comprovou emprego durante o aviso prévio — Indicar Sim ou N&o.
Dispensado do Aviso Prévio — Indicar Sim ou Nao.

Formacéao do Saléario — Indicador da formacéo do salario.

Tipo do Salério Fixo — Indicador do tipo do salario fixo.

Contrato a Tempo Parcial — Indicar Sim ou Nao.

RAIS (Quantidade de Meses):

Banco de Horas — Quantidade de Banco de Horas.
Dissidio Coletivo — Quantidade de Dissidio Coletivo.
Outras Gratificacdes — Quantidade de Outras Gratificacdes.

Observacgdes — Observacoes pertinentes ao desligamento para o e-Social.

Apoés a Gravacao:

OpcOes para o sistema realizar ap0s gravar os dados da rescisao.
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S-2299 - Desligamento eSocial

Exportando o evento:

» Acessando o modulo INTsys eSocial = Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos Nao
Periodicos/S-2299 — Desligamento.

@ Exportacio eSocial - PRODUGAO ( AMBIENTE OFICIAL )
& ¢

Eventos Iniciais Eventos N3o Periddicos  Eventos Periédicos

Evento : | 5-2299 - Desligamento

Funcionario Data

Operacdo |Recebimento

~ |9999 P >

Estimativa

Protocolo :

id Evento

Empresa para Demonstracao

Processamento Fluxo Status

Recibo

02/2019

v

inclusio ~ L) Consuitar > Exportar

» Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, apds a exportacdo o Status
do evento ficard como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botédo consultar ou
abrir o evento com dois cliques rapidos com o botdo esquerdo do mouse e clicar em Consultar,
desta forma o e-Social retornara com Status Finalizado (Verde) ou Erro (Vermelho).

Observacodes:

* Checar o ambiente em que esta selecionado:
icone do Sistema a Esquerda (configuragses) = Competéncia/Empresa = Ambiente de Exportacao.

» Sempre finalizar o evento antes de partir para o préximo.
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