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Descomplicando

0 e-Social
Evento S-2230

A nova obrigacao do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contabil e RH das empresas. Antes de
prestarainformacao é necessario entendé-la por completo.
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Grupo Médulos S-2230 — Afastamento Temporario eSocial

Solugdes Integradas

O que diz o0 e-Social.

Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos
trabalhadores, por quaisquer dos motivos elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem
como eventuais alteracdes e prorrogacoes. Caso o empregado/servidor possua mais de um
vinculo, € necessario o envio do evento para cada um deles.

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/6rgédo publico, toda vez que os trabalhadores se
afastarem de suas atividades laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela 18,
conforme obrigatoriedade indicada no quadro do item

20 das informac0@es adicionais:

Prazo de envio: o evento de afastamento temporéario deve ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca decorrente do trabalho
com duracdo ndo superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més
subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza ou doenca nao
relacionada ao trabalho, com duracgéo entre 3 (trés) e 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia
7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, ou
doenca com duracao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 16° dia da sua ocorréncia,
caso nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens ‘a’ e ‘b’.

d) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca, que ocorrerem dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, no somatério dos tempos, duracao superior a 15 (quinze)
dias, independentemente da duragéo individual de cada afastamento, devem ser enviados,
isoladamente, até o 16° dia do afastamento caso ndo tenham transcorrido 0os prazos previstos nos
itens ‘a’, ‘b’ e ‘c.

e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de remuneracao a que se relacionem.

f) Alteracdo e término de afastamento devem ser enviados até o dia 07 (sete) do més subsequente
a competéncia em que ocorreu a alteragao ou até o envio do evento “S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS deverado ser observados os
prazos previstos na legislacéo especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo cédigo 34 da Tabela 18 (Inatividade do
trabalhador avulso (portuario ou ndo portuério) por periodo superior a 90 dias), o evento deve ser
enviado a partir do 91° dia de inatividade.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséo/Ingresso do Trabalhador” ou S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo de
Emprego\Estatutario - Inicio.

Suporte Técnico - Mddulos Sistemas
Paginalde5



Grupo Modulos

Solugdes Integradas

O que diz o Médulos:

S-2230 — Afastamento Temporario eSocial

» Afastamentos em andamento iniciados antes do envio dos eventos nao periodicos ja serao

informados no proprio evento inicial de vinculo S-2200 ou S-2300.

» O periodo de gozo de férias € informado no evento S-2230.

» Para registrar afastamentos por Acidente/Doenca do trabalho serdo necessarios dados do

CID.

» Os cadigos de afastamentos estdo de acordo com a Tabela 18 — Motivos de Afastamentos —

Pagina 53 do Anexo | dos leiautes do e-Social verséo 2.5 — Tabelas.

Como se preparar:

» Acessando o modulo INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Funcionarios = Aba

Afastamentos. (Afastamentos)

Aba Inicio e Retorno:

excecao as férias que podem ser informadas em até 60 dias antes do seu inicio.

Motivo SEFIP — Cddigo do Motivo do Afastamento conforme SEFIP.

@ Funcionarios @
5 2 # ] ~ - Afastado
Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
codigo :| I | Nome :[Funcionario Mensalista ] ﬂ ”’Consulta ndo efetuada |~ | @
Vinculo Empregaticio | Informacdes Pessoais - 1 | InformacBes Pessoais - 1l | Complementares | Dependentes Afastamentos | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Data de Inicio Motivo Data de Retorno Codigo Estabilidade até Observacdes
01/01/2019 01 ACIDENTE
Inicio e Retorno II_\(estados Médicos I
Data de Inicio :[01/01/2019 Motivo SEFIP : ) Mesmo Motivo Anterior A
Motivo eSocial : {01 53 | Acidente/Doenca do trabaiho
Observagdes :[ACIDENTE Acidente Transito :| 3 - Outros - ‘
Data de Retorno : 1 Motivo SEFIP : 3
Estabilidade até :
Retificac3o : [ - ‘ Processo : - N2 do Processo - ‘ 3
 Gravar | X Cancelar|

Data de Inicio — Data que se iniciou o Afastamento, ndo pode ser superior a data atual por

* Mesmo Motivo Anterior — Informar se o afastamento decorre da mesma doenca que gerou

o afastamento anterior dentro de 60 dias.

Motivo eSocial — Cddigo do Motivo do Afastamento conforme eSocial.

» Observacdes — Campo opcional destinado a observacfes sobre o afastamento.
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Acidente de Transito - Tipo de Acidente de Transito, obrigatério quando afastamento por
Acidente ou Doenca relacionado ou néo ao trabalho.

Data de Retorno — Data do término do afastamento. Nao confundir com data de término do
atestado, pois um afastamento pode ser formado por varios atestados.

Motivo SEFIP — Cédigo do Motivo do Retorno conforme SEFIP.
Estabilidade até — Data final da estabilidade devido ao afastamento.
Retificacdo — Cddigo da Origem da Retificagéo.

Processo — Codigo do Tipo de Processo.

N° do Processo — Numero do Processo previamente enviado pelo evento S-1070 - Tabela
de Processos Administrativos/Judiciais.

@ Funcionarios @
= | Lo s | @ LA I Afastado
Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
Codigo :| 1| Nome :[Funcionario Mensalista | || [9399.000001 }]Hc‘msuna ndo efetuada |~ | @
Vinculo Empregaticio I Informagdes Pessoais - | | Informagdes Pessoais - Il | Complementares | Dependentes Afastamentos l Férias | Beneficios ] Calc. Programado I Ocorréncias I
Data de Inicio Motivo | Data de Retorno Cédigo Estabilidade até |Observacdes

01/01/2019

Inicio e Retorno  Atestados Médicos

Classificacdo Internacional de Doencas - CID Emitente

S62 - Fratura ao nivel do punho e da mdo DR. MODELO PARA REGISTRO DO EVENTO S-2230

Cédigo €ID : [S62 1 [Fratura ao nivel do punho e da mao Dias de Afastamento : |17
Nome do Emitente : [DR. MODELO PARA REGISTRO DO EVENTO 5-2230
Grgdo de Classe : [1- Conselho Regional de Medicina (CRM) - N InscricBo / UF : [99999999999999 [[sp T+]
v Gravar | X Cancelar|

Aba Atestados Médicos:

Cddigo CID — Cadigo Internacional de Doencas.

Dias de Afastamento — Quantidade de dias conforme o Atestado.
Nome do Emitente — Nome do médico/dentista que emitiu o Atestado.
Orgéo de Classe — Codigo do Orgéo de Classe.

N° Inscrigcdo — Numero de inscricdo no 6rgao de classe.

UF — Sigla da UF do ¢6rgéo de classe.
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* INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Funcionéarios > Aba Férias (Férias).

@ Funcionarios @
5| 2 %@ LA ~ - Afastado
Matricula eSocial Qualificagdo Cadastral
Codigo : [000001 | Nome : [Funcionario Mensalista ] ﬂm.oooom ]]HConsuI(a ndo efetuada |~ | @
Vinculo Empregaticio | Informacdes Pessoais - | | Informacdes Pessoais - Il | Complementares | Dependentes | Afastamentos Férias ] Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Periodo Aquisitivo Dias para calculo Periodo de Gozo Periodo de Abono
Inicio Fim Faitas| Gozo |Abono| L1 | L2 Inicio Fim Inicio Fim 132 Pagamento Calculado FC AF ~
01/06/2017 31/05/2018 N N
01/06/2018 31/05/2019 / N N
01/06/2019 31/05/2020 / N N
01/06/2020 31/05/2021 / N N
v
Periodo Aquisitivo : [01/06/2017 | a [31/05/2018 Data de Pagamento :
Faitas no Periodo : D Data do Aviso ::]
Dias de Lic. Rem. : Adiantamento de 132 :[ N30 =
Dias de Gozo - Periodo de Gozo : a Férias Coletivas : | N3o
Dias de Abono: [ | PericdodeAbono:[ |a[ | Calculado em :
 Gravar | X Cancelar|

» Periodo Aquisitivo — Com o mouse selecione o periodo desejado, pressione “Enter” para
habilitar o preenchimento.

» Faltas no Periodo — Quantidade de faltas no periodo aquisitivo. Informacao apurada pelo
sistema conforme a ocorréncia de faltas durante o periodo aquisitivo.

» Dias de Lic. Rem. — Dias de Licenca Remunerada. Um quadro para cada Més.

» Dias de Gozo — Quantidade de Dias de Gozo.

» Dias de Abono — Quantidade de Dias de Abono.

» Periodo de Gozo — Inicio e Término do Periodo de Gozo.

» Periodo de Abono — Inicio e Término do Periodo de Abono.

» Data de Pagamento — Data de Pagamento das Férias.

» Data do Aviso — Data do Aviso de Férias

« Adiantamento de 13° Salario — Opgéao pelo pagamento da 1° Parcela do 13° Salario.
» Férias Coletivas — Opcéao pelas Férias Coletivas.

» Calculado Em — Posicao preenchida pelo préprio sistema ap0s o célculo das férias.
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GO A1
G Modulos - -
D S-2230 — Afastamento Temporéario eSocial

Exportando o evento:

Acessando o médulo INTsys eSocial - Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos Nao
Periddicos/S-2230 — Afastamento Temporario.

@ Exportagio eSocial - PRODUGAO ( AMBIENTE OFICIAL ) x
< O
Eventos Iniciais Eventos N3o Periodicos Eventos Periédicos

Evento : | 5-2230 - Afastamento Temporario « |s99s || 2] Empresa para Demonstracao 03/2019
Funcionario Data Operacdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status v

oyemisiecisso [T\ JF |Semopewdio |nennum |
30/03/2019 Inclusdo

Sem operacio  Nenhum v

9995.000001 (FERIAS/TERMINO) - Funcionario Mensali

Protocolo : id Evento :

Recibo :

Inclusdo - Consuitar Exportar

* Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, apds a exportacéo o Status
do evento ficara como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botdo consultar ou
abrir o evento com dois cliques rapidos com o botao esquerdo do mouse e clicar em Consultar,
desta forma o e-Social retornara com Status Finalizado (Verde) ou Erro (Vermelho).

Observacodes:

» Enviar separadamente o evento de Inicio e Término seja ele para Férias ou Afastamento.

» Checar o ambiente em que estéa selecionado:
fcone do Sistema a Esquerda (Configuracses) = Competéncia/Empresa = Ambiente de Exportacao.

« Sempre finalizar o evento antes de partir para o préoximo.
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