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Descomplicando

0 e-Social
Evento S-2190

A nova obrigacao do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contabil e RH das empresas. Antes de
prestarainformacdo é necessario entendé-la por completo.
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Grupo Médulos S-2190 — Admisséo de Trabalhador/Registro Preliminar eSocial

Solugdes Integradas

O que diz o e-Social

« Conceito do evento: Este evento é opcional, a ser utilizado quando néo for possivel enviar
todas as informagdes do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissao/lngresso de
Trabalhador” até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacédo do
servico. Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data
de nascimento e data de admissdo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do
evento S-2200 para complementar as informagdes da admisséao e regularizar o registro do
empregado.

* Quem esté obrigado: este evento é opcional. Podera ser utilizado pelo empregador que
admitir um empregado em situacdo em que ndo disponha de todas as informacdes
necessarias ao envio do evento S-2200. Nao se aplica ao ingresso de servidores estatutarios
independentemente do regime de previdéncia.

* Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacao do servigo pelo trabalhador admitido. No caso de admisséo de empregado na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial, o prazo de envio
da informacao de admisséo é o proprio dia da admissao.

* Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo
Publico/Orgéo Publico.

O que diz o Modulos

» Este evento deve ser utilizado em Ultima instancia apenas para cumprimento do prazo de
entrega da admissédo do trabalhador, lembrando que ele precisara ser valido pelo evento S-
2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador

» Deve-se atentar aos dados enviados no evento S-2190, séo eles: CNPJ/CPF do empregador,
CPF do trabalhador, data de nascimento e data de admissdo do empregado. Estes dados
serdo ratificados pelo envio do evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissédo/Ingresso de Trabalhador, ou seja, os dados aqui enviados através do S-2200
precisar ser exatamente iguais aos que foram enviados anteriormente pelo evento S-2190.
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Como se preparar:

» Acessando o modulo INTsys Folha - Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Funciondrios.

'0 Funcionarios

F PR d P Bl WA

Matricula eSocial
“9999000005 ”

Codigo : (000005 | Nome :lFUNCIONARIO TESTE ADMISSAO PRELIMINAR

Vinculo Empregaticio I Informacdes Pessoais - | ] Informagdes Pessoais - 11 | cOmplementares| Dependentesl Afastamentos] Férias I Beneficio

Geral I eSocial - Com Vinculo Empregatico I eSocial - Estagiario I

Admiss3o - [01/01/2018 Salario : 12 Experiéncia : I:' Térm
Regime : [1 -CLT Zl 22 Experiéncia : I:I Term

Pagamento : |1 -Mensal Z|
Tipo do Contrato : 0 - N3o informado v|  Clausula Assecuratoria Horas Mensais : 220,00
Término : \:‘ §-2190 ( Reg.Preliminar ) : Horas Semanals

Data Opcdo Fgts :01/01/2018 5-2300 ( N30 Obrigatérios ) -
Cargo: 771 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DEpETEnIEs INS

CBO : (410105 Supervisor administrativo Dependentes SF : I:]

» Caodigo — Caodigo de livre atribuicdo do Empregador.
* Nome — Nome completo do Trabalhador.
+ S-2190 (Reg. Preliminar) — Habilita a geracao do evento S-2190.

« Além dos dados do evento S-2190 (CPF, data de admissdo e data de nascimento),
recomendamos que esse cadastro inicial contenha ao menos as seguintes informacgdes:

Aba Geral:

 Salario;

* Regime;

» Pagamento; Horas Mensais; Cargo;

» Local de Trabalho e Centro de Custo (Caso seja utilizado pelo Empregador);
* Lotacdo Tributaria;

+ Sindicato;

» Horario;

 Categoria;
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Aba Complementares:

* Ocorréncia;

Estes dados séo de extrema importancia ao gravar o cadastro do Trabalhador pela primeira vez,
isso se deve ao fato do sistema criar a sua primeira evolucdo de cargos e salarios* para controle
dos calculos da Folha de Pagamento.

*Arquivos = Funcionérios - Cargos e Salarios > Evolucdo de Cargos e Salarios.
« Exportando o evento:

» Acessando o médulo INTsys eSocial > Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos
N&o Periddicos/Evento S-2190 - Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar.

@ Exportagio eSocial - PRODUGAO ( AMBIENTE OFICIAL )
=&

Eventos Iniciais [ Eventos N8o Periodicos | Eventos Periddicos
Evento : | $-2190 - Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar ~ ||9999 P Empresa para Demonstracao

Funcionario Data Operac¢do |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status L

9999.000005 - FUNCIONARIO TESTE ADMISSAO PRELIMIN/ 04/03/2019 Inciusdo Sem operacdo Nenhum 4

Protocolo | 1d Evento Recibo :

‘ Consultar Exportar

* Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, apds a exportacdo o
Status do evento ficara como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botéao
consultar ou abrir o evento com dois cliques rapidos com o botéo esquerdo do mouse e clicar

em Consultar, desta forma o e-Social retornara com Status Finalizado (Verde) ou Erro
(Vermelho).

Observacgodes:

« Checar o ambiente em que esta selecionado: icone do Sistema a Esquerda (Configuracdes)
- Competéncia/Empresa - Ambiente de Exportacao.
» Sempre finalizar o evento antes de partir para o préximo.
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